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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CAPACITACION INICIAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN
LUIS DE LA PAZ, GTO., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DESIGNARA “JAPASP” U
“ORGANISMO OPERADOR”, INDISTINTAMENTE, REPRESENTADO POR LOS
CIUDADANOS ING. FEDERICO ULISES LOPEZ SOTA Y MAESTRA ADRIANA CAROLINA
RUIZ AMADOR, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO, DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN
LUIS DE LA PAZ, GTO., RESPECTIVAMENTE, ASI COMO POR EL LIC. GUILLERMO
ALFONSO BENITEZ PEREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA JAPASP, Y POR OTRA PARTE
EL C. JUAN PEDRO COBOS TORRES, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR” Y EN CONJUNTO
SE LES LLAMARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN EL
SENTIDO DE SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES, DECLARACIONES Y
SUBSECUENTES CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

Al vieinc CBuc .

1. EN FECHA 13 DE MAYO DEL ANO 2024, EI. C. JUAN PEDRO COBOS TORRES,
PRESENTO SOLICITUD DE EMPLEO, ADJUNTANDO A LA MISMA DOCUMENTOS
TALES COMO: INE, CARTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CURP,
CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL, CERTIFICADO MEDICO, NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

DECLARACIONES:
L.- DECLARA “JAPASP”:

I.1.- QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION |
PUBLICA MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, |
SEGUN LO DISPONE EL ARTICULO ONCE DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS /
DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA
PAZ, GTO., APROBADO POR EL H. AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 07 DE OCTUBRE DE 2021 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DE GOBIERNO DE ESTADO DE GUANAJUATO EL DIA 29 DE OCTUBRE
DE 2021.

I.2.- QUE LE CORRESPONDE ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO, PLANEAR, ESTUDIAR,
PROYECTAR, CONSTRUIR, REHABILITAR, OPERAR, MANTENER Y CONSERVAR
LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, REUSO DE
AGUAS, Y LODOS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO, ESTABLECER LAS NORMAS
TECNICAS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS A SU CARGO, VIGILANDO SU CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA EN
EL MUNICIPIO, DE ACUERDO AL ARTICULO 10 FRACCION 1, IJ, IX, XI, Y XX DEL
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES
PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.
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I.3.- SER ADMINISTRADO POR UN CONSEJO DIRECTIVO, EN ESE SUPUESTO, EL
ING. FEDERICO ULISES LOPEZ SOTA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO; SE ENCUENTRA FACULTADO PARA EJERCER LAS
ATRIBUCIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 44 FRACCION V INCISO A), DEL
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES
PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO. POR SER
FACULTADES INHERENTES AL CONSEJO DIRECTIVO, ASIMISMO EL NUMERAL
46 FRACCION I, DEL MISMO PRECEPTO LEGAL, LE FACULTA AL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO JUNTO CON EL SECRETARIO O DIRECTOR GENERAL
SUSCRIBIR CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS QUE
OBLIGUEN AL ORGANISMO OPERADOR DESIGNADO COMOQO PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO EL DIA 10 DE FEBRERO DEL ANO 2022, EN SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN FECHA 29 DE ENERO DE 2022,
SUSCRITO POR LOS CIUDADANOS T. S. U. LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ
Y LIC. JAIRO ARMANDO ALVAREZ VACA, PRESIDENTE MUNICIPAL Y
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.,
RESPETIVAMENTE. ACREDITANDO CON ESTOS ELEMENTOS SU
PERSONALIDAD Y REPRESENTACION.

I.4.- QUE MEDIANTE LA FACULTAD OTORGADA EN EL ARTICULO 47 FRACCION
V DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES
PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, CORRESPONDE A
LA LIC. ADRIANA CAROLINA RUIZ AMADOR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN CONJUNTO CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO O DIRECTOR GENERAL SUSCRIBIR CONVENIOS, CONTRATOS Y
DEMAS ACTOS JURIDICOS QUE OBLIGUEN AL ORGANISMO OPERADOR, /
DESIGNADO COMO SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO EL DiA 05 DE

ENERO DEL ANO 2024, EN SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO EN

Al neanen C@‘»«e# .

FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2023, SUSCRITO POR LOS CIUDADANOS T. S. U. t\\)
LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ Y LIC. JAIRO ARMANDO ALVAREZ VACA, 4
PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS \ M
DE LA PAZ, GTO., RESPETIVAMENTE. ACREDITANDO CON ESTOS ELEMENTOS J’

SU PERSONALIDAD Y REPRESENTACION. N

I.5.- QUE MEDIANTE LAS FACULTADES OTORGADAS EN LOS ARTICULOS 56

FRACCION IV INCISO D) Y ARTICULO 57 DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS

DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y

DISPOSICION DE A(xUAS RESIDUALES PARA EL MUNIC‘IPIO DE SAN LUIS DE LA

PAZ, GUANAJUATO, CORRESPONDE AL LIC. GUILLERMO ALFONSO BENiITEZ /
PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENIERAL IEN CONJUNTO CON EL
PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO SUSCRIBIR
CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS QUE OBLIGUEN AL
ORGANISMO OPERADOR, DESIGNACION OTORGADA AL SUSCRITO EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO EN EL ACTA NUMERO 2/2022 EN
EL PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA, CELEBRADA EN FECHA 17 DEL MES DE
4 FEBRERO DEL ANO 2022, Y DE CONFORMIDAD CON EL NOMBRAMIENTO
' WSUSCRITO POR EL ING. FEDERICO ULISES LOPEZ SOTA Y LIC. MARiA
"BRNANTZI HERNANDEZ RAMIREZ, PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO
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DIRECTIVO, RESPECTIVAMENTE ACREDITANDO CON ESTOS ELEMENTOS SU
PERSONALIDAD Y REPRESENTACION.

1.6.- LA “JAPASP” CUENTA CON RECURSOS PROPIOS ASIGNADOS PARA ESTA
CONTRATACION DE CAPACITACION INICIAL, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 39-B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQO, EN LA
PARTIDA PRESUPUESTAL NUMERO 8-2-1-0-0-1001-001-0610-04-041-1221.

1.7.- QUE NECESITA QUE “EL TRABAJADOR” REALICE LAS ACTIVIDADES Y
SERVICIOS QUE SE DEFINEN EN LA CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL.

1.8.- QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, TIENE
ESTABLECIDO SU DOMICILIO LEGAL EN CALLE MORELOS NUMERO 349,
COLONIA LA VIRGENCITA, DE LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ,
GUANAJUATO, MISMO QUE SENALA PARA QUE SE PRACTIQUEN LAS
NOTIFICACIONES, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, LAS QUE SURTIRAN SUS
EFECTOS LEGALES MIENTRAS NO SENALE POR ESCRITO OTRO DISTINTO, PARA
TODOS LOS FINES Y EFECTOS DE ESTE CONTRATO. Y REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES JMA930319B73.

1.9.- EL PRESENTE CONTRATO ES POR CAPACITACION INICIAL DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 39-B, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
PARA QUE “EL TRABAJADOR” LLEVE A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES,
LAS CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: \\‘L

ABRIR Y CERRAR VALVULAS DE LA LINEA DE CONDUCCION.
LLENAR DEPOSITO.

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA CUALQUIER CONTINGENCIA. ¥
OPERACION EN EL RE-BOMBEO DE AGUA.

CHECAR LAS LECTURAS DE LOS MACRO MEDIDORES.

MONITOREAR LAS LECTURAS CUANDO SON SOLICITADAS.

OBTENER DATOS SOBRE CUANTA AGUA PASA POR SEGUNDQO, MINUTO Y
HORA.

Noahwhw-

II.- “EL TRABAJADOR” DECLARA QUE:

1I.1.- SU NOMBRE ES JUAN PEDRO COBOS TORRES, QUE SU ESTADO CIVIL ES
DE SEXO MASCULINO, MEXICANO, MAYOR DE EDAD, CON CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION Y SE
IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FUTOGRAFIA EXPEDIDA POR
EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL CON NUMERO DE FOLIO
CON DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EL UBICADO EN CALLE
NUMERO SAN
LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, C.P. 37900, MISMU QUE SENALA PARA QUE SE
PRACTIQUEN LAS NOTIFICACIONES, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, LAS
QUE SURTIRAN SUS EFECTOS LEGALES MIENTRAS NO SENALE POR ESCRITO
OTRO DISTINTO, PARA TODOS LOS FINES Y EFECTOS DE ESTE CONTRATO.
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1.2 - QUE TIENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN EL
PRESENTE CONTRATO, Y QUE ESTA DISPUESTO A PRESTAR A “JAPASP”, LOS
SERVICIOS QUE EN ESTE ACTO JURIDICO SE DETALLEN EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE EN EL MISMO SE PRECISAN.

2. II.3.- QUE CONOCE LA ACTIVIDAD Y FUNCION DEL ORGANISMO OPERADOR
QUE LO CONTRATA, PARA PRESTAR SUS SERVICIOS SUBORDINADOS BAJO LA
MODALIDAD DE RELACION DE TRABAJO SUJETA A UNA CAPACITACION
INICIAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 39-B DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, YA QUE DADA LA NATURALEZA DEL MISMO SE ESTABLECE POR
TIEMPO DETERMINADO, INICIANDO SUS LABORES EL DIA 16 DE MAYO DE
2024, Y TERMINARA EL DfA 15 DE AGOSTO DEL ANO 2024, EN LA
INTELIGENCIA QUE UNA VEZ TERMINADO ESTE CONTRATO, SI NO DEMUESTRA
LA CAPACIDAD Y APTITUDES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE INSTRUMENTO,
SE DARA POR TERMINADO SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD PATRONAL.

III.- DECLARAN “LAS PARTES”:

II1.1.- QUE ACUDEN A LA CELEBRACION Y FIRMA DE ESTE CONTRATO POR SU
LIBRE VOLUNTAD, SIN QUE EXISTA VICIO ALGUNO AL MOMENTO DE DAR SU
CONSENTIMIENTO; POR CONSIGUIENTE, MANIFIESTAN QUE NO HAY ERROR,
ENGANO, DOLO, VIOLENCIA O MALA FE EN DETERMINACION QUE VICIE LA
VOLUNTAD Y AFECTE LA VALIDEZ JURIDICA DEL INSTRUMENTO QUE SE
FIRMA.

Acly ooy . iz A

II1.2.- SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE
COMPARECEN A LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO Y DECLARAN
QUE TIENEN PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN LOS
TERMINOS DEL MISMO.

DADAS LAS DECLARACIONES ANTERIORES, AMBAS PARTES SE SUJETAN A LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO.
“JAPASP” CONTRATA A “EL TRABAJADOR” PARA OCUPAR EL PUESTO
DEOPERADOR DE TANQUE, BAJO UNA CAPACITACION INICIAL, Y ADSCRITA AL
AREA OPERATIVA, PARA QUE REALICE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
SIGUIENTES:

8. ABRIR Y CERRAR VALVULAS DE LA LINEA DE CONDUCCION.

9, LLENAR DEPOSITO.

10. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA CUALQUIER CONTINGENCIA.
11.OPERACION EN EL RE-BOMBEO DE AGUA.

12. CHECAR LAS LECTURAS DE LOS MACRO MEDIDORES.

13. MONITOREAR LAS LECTURAS CUANDO SON SOLICITADAS.

&, 14.0BTENER DATOS SOBRE CUANTA AGUA PASA POR SEGUNDO, MINUTO Y
% HORA.
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CONTRATACION CON APEGO A LAS CONDICIONES DISPUESTAS EN EL

NUMERAL 39-B, ES DECIR, DE CAPACITACION INICIAL.

“EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A DESEMPENAR LOS SERVICIOS DEL PRESENTE

CONTRATO DE FORMA PERSONALISIMA, ES ASI QUE “EL TRABAJADOR” SERA EL
UNICO RESPONSABLE DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, POR LO QUE ESTE NO
PODRA CEDER EN FORMA TOTAL O PARCIAL A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA
YA SEA FISICA O MORAL LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESENTE
CONTRATO.

SEGUNDA. - DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS.

SENALAN “LAS PARTES” QUE LA RELACION DE TRABAJO QUE EN EL PRESENTE
ACTO SE FORMALIZA, SE DEBERA REGIR Y ATENDER BAJO LAS SIGUIENTES
DISPOSICIONES JURIDICAS:

A. EL ARTICULO 123 APARTADO “B” DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL

ESTADO Y DE LOS MUNICIPIO DE GUANAJUATO.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

EL REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

DENOMINADO JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO.

F. EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

G. CONVENIO DE ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES; Y

COMPROMISOS DE LOS TRABAJADORES, USUARIOS DE VEHICULOS

OFICIALES.

W o ou

=

TERCERA. - DURACION RELACION LABORAL.

CONVIENEN LAS PARTES EN QUE EL PRESENTE CONTRATO ES DE
CAPACITACION INICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 39-B DE LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO, EN TERMINOS DE LA DECLARACION 1.9 DE ESTE
CONTRATO, POR TRES MESES CONTADOS A PARTIR DEL DIiA 16 DE MAYO DE
2024, Y TERMINARA EL DiA 15 DE AGOSTO DEL ANO 2024. PARA SU
MODIFICACION, RECISION O TERMINACION, “LAS PARTES” PODRAN PONERSE
DE ACUERDO, O EN SU DEFECTO, SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES
CONDUCENTES, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CUARTA. - LUGAR DE TRABAJO.

SE OBLIGA “EL TRABAJADOR” A PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL PREDIO
DONDE SE ENCUENTRA EL O LOS TANQUES CERRO PRIETO, MONTANITA Y
PANORAMICA SEGUN SEA EL CASO, TODOS UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
SAN LUIS DE LA PAZ, GTO., ASIMISMO “EL TRABAJADOR” TENDRA LA
OBLIGACION DE COMPARECER EN UN DOMICILIO DIVERSO AL SENALADO,

5 CUANDO POR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS DEBIESE ACUDIR A
Y

UNIONES, CAPACITACIONES O CUALQUIER OTRA DILIGENCIA NECESARIA
COMENDADA POR LA “JAPASP”.
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QUINTA. - DURACION DE LA JORNADA LABORAL.

ACUERDAN “LAS PARTES” QUE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE DOMINGO
A VIERNES EN EL HORARIO QUE SE INDIQUE POR EL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR, CON MEDIA HORA DE DESCANSO PARA GOZAR DE SUS
ALIMENTOS, TAL COMO LO DISPONE EL ARTICULO 63 DE LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO.

EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A REGISTRAR SU ENTRADA EN LA BITACORA
DISPUESTA PARA ESOS EFECTOS Y TENDRA UNA TOLERANCIA PARA INGRESAR
A SU TRABAJO DE 05 MINUTOS, TRES RETARDOS SE CONSIDERARAN COMO
UNA FALTA INJUSTIFICADA. SI “EL TRABAJADOR” REGISTRA SU ENTRADA
POSTERIORMENTE A LOS 15 MINUTOS DE SU HORA DE ENTRADA, “JAPASP” A
TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TENDRA LA
OBLIGACION DE NO ADMITIRLO EN EL CENTRO DE TRABAJO, DICHA FALTA SE
CONSIDERARA COMO INJUSTIFICADA Y SERA DESCONTADA DE LA QUINCENA
INMEDIATA SIGUIENTE, YA QUE ES SU OBLIGACION ES CUMPLIR CON SU
JORNADA LABORAL DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 58, 59 Y 61 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

“JAPASP” CUBRIRA A “EL TRABAJADOR” POR CONCEPTO DE SALARIO
QUINCENAL LA CANTIDAD DE $6,044.00 (SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.), BRUTOS, EL CUAL SERA PAGADO UN DIA HABIL ANTES
DE LOS DIAS 15 QUINCE Y 30 TREINTA DEL MES O LO PROPORCIONAL A LOS
DIAS LABORADOS RESPECTO A LA FECHA DE INGRESO, QUEDANDO
INCLUIDOS LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIOS POR LEY.

N

Q

SEXTA. - SALARIO, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO. g
<

“JAPASP” EFECTUARA EL PAGO DEL SALARIO QUINCENAL POR MEDIO DE

TRANSFERENCIA  BANCARIA ELECTRONICA AL NUMERO DE CUENTA ~
DE LA INSTITUCION BANCARIA BANORTE A NOMBRE DEL C. JUAN N

PEDRO COBOS TORRES. W

“EL TRABAJADOR?” ESTA DE ACUERDO EN QUE “JAPASP” LE RETENDRA DE "
LOS PAGOS QUE RECIBA POR CONCEPTO DE SALARIO, LA CANTIDAD QUE
RESULTE APLICABLE EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA, ASIMISMO “JAPASP” SE OBLIGA A EXPEDIR RECIBO DE NOMINA CADA
QUINCENA EN FAVOR DEL TRABAJADOR, MISMO QUE DEBERA SOLICITAR LOS
DIAS 15 QUINCE Y 30 TREINTA DEL MES EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

“EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A FIRMAR LA NOMINA CORRESPONDIENTE, DE
NO HACER RECLAMACION ALGUNA AL EFECTUARSE EL PAGO, SE ENTENDERA
QUE ESTA CONFORME CON EL PAGO RESPECTIVO, GARANTIZANDOSE EN CASO
DE AUMENTO, EN CUALQUIER CASO, EL SALARIO MINIMO PROFESIONAL \
VIGENTE EN LA ZONA ECONOMICA RESPECTIVA.

SEPTIMA. - CAPACITACION.

“EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A ASISTIR A TODOS LOS CURSOS DE
. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, ASI COMO A SOMETERSE A TODOS LOS
WRIECONOCIMIENTOS MEDICOS CUANDO ASI FUERE REQUERIDO POR
SEAPASP”,

468 688 34 05, 468 688 30 55
oficialia@japasp. gob. mx

Morelos #349, Col. La Virgencita SDETI \

M C.P. 37900 San Luis de la Paz, Guanajuato




@
SAN LUIS

' DE LA P A z JAPASP/CONTRATOINDIVIDUALDETRABAJO/JAPASP-JPCT/0032/2024.

SOMOS TODOS

OCTAVA.- PRESTACIONES.
DURANTE LA SUBSISTENCIA DEL PRESENTE CONTRATO “EL TRABAJADOR”
DISFRUTARA DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:
A) PERIODO VACACIONAL DE DIEZ DIAS POR CADA SEIS MESES DE
SERVICIO PRESTADO.
B) UNA PRIMA VACACIONAL A RAZON DEL 30% SOBRE LA BASE DE 10 DiAS.
C) UN AGUINALDO DE 45 DIAS DE SALARIO BASE.
D) INFONAVIT,
E) IMSS
F) INFONACOT.

NOVENA. - VIGENCIA.
SENALAN “LAS PARTES” QUE EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO, LOS
VINCULA LABORALMENTE DESDE EL DiA 16 DE MAYO DE 2024, Y TERMINARA
EL DIA 15 DE AGOSTO DEL ANO 2024.

DECIMA. - CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS.

“EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A APLICAR SU CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS
PARA CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE CON LAS ACTIVIDADES QUE LE
ENCOMIENDE EL JEFE INMEDIATO, OBLIGANDOSE IGUALMENTE A
RESPONDER EN CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE Y DE
CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, ASI COMO DE LOS
DANOS Y PERJUICIOS QUE POR INOBSERVANCIA O NEGLIGENCIA DE SU PARTE
SE CAUSARAN A LA “JAPASP”.

¢
a
J
!
¢
d

DECIMA PRIMERA. - DE LAS LICENCIAS.
TODA LICENCIA CON GOCE O SIN GOCE DE SUELDO, SE OTORGARA PREVIA
SOLICITUD CON AL MENOS CINCO DIAS HABILES DE ANTICIPACION Y
AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “JAPASP”, CON VISTO BUENO
DEL DIRECTOR GENERAL.

DECIMA SEGUNDA. - DE LAS FALTAS.
SE CONSIDERA COMO FALTA INJUSTIFICADA CUANDO “EL TRABAJADOR” NO
PRESENTE LA COMPROBACION O AUTORIZACION CORRESPONDIENTE,
INCAPACIDAD Y/O PERMISO DE “JAPASP” ANTE EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, TRES DIiAS PREVIOS O 24 HORAS POSTERIORES AL DIA
DE LA FALTA.

DECIMA TERCERA. - DE LA ENTRADA AL LUGAR DE TRABAJO LOS DiAS NO
LABORALES.
SE PERMITE LA ENTRADA AL LUGAR DE TRABAJO, LOS DIAS NO LABORALES
QUE NO CORRESPONDAN AL HORARIO DE TRABAJO QUE TENGA; UNICAMENTE
CON PERMISO POR ESCRITO Y FIRMADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE ESTE
ORGANISMO OPERADOR O POR EL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.

DECIMA CUARTA. - DE LAS SANCIONES.
2  CUANDO “EL TRABAJADOR” TENGA FALTA O FALTAS INJUSTIFICADAS A SUS
& W ABORES, “JAPASP” PODRA SANCIONARLO CON SUSPENSION EN LA
“SICUIENTE FORMA:

468 688 34 05, 468 688 30 55
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I. POR UNA FALTA. EN UN PERIODO DE QUINCE DIAS SE PROCEDERA AL
DESCANSO DE UN DIA LABORABLE Y DESCUENTO CORRESPONDIENTE, AS{
COMO LA PARTE PROPORCIONAL AL SEPTIMO DIA, Y UNA AMONESTACION
POR ESCRITO QUE OBRARA EN EL EXPEDIENTE.

II. POR DOS FALTAS. EN UN PERIODO DE QUINCE DIAS, SERA CAUSA DE
DESCUENTO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS NO LABORADOS Y LA PARTE
PROPORCIONAL AL SEPTIMO DIA, AMONESTACION POR ESCRITO QUE
OBRARA EN EL EXPEDIENTE, Y SE LE SUSPENDERA DOS DIAS ADICIONALES
SIN GOCE DE SUELDO.

1. POR TRES FALTAS EN UN PERIODO DE QUINCE DIAS, SERA CAUSA DE
DESCUENTO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS NO LABORADOS Y LA PARTE
PROPORCIONAL AL SEPTIMO DIA, AMONESTACION POR ESCRITO QUE
OBRARA EN EL EXPEDIENTE Y SE LE SUSPENDERAN TRES DIAS
ADICIONALES SIN GOCE DE SUELDO EN UNA FECHA ASIGNADA POR
“JAPASP”.

v, POR CUATRO FALTAS EN UN PERIODO DE UN MES, SE PROCEDERA A LA
RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, DANDO POR
TERMINADO LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO SIN RESPONSABILIDAD
PARA “JAPASP” DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN SU DIVERSO 47 FRACCION X,

DECIMA QUINTA. - RESPONSABILIDADES DEL “TRABAJADOR”.
LAS PARTES CONVIENEN EN QUE SE ENTIENDE COMO RESPONSABILIDADIES
ESPECIFICAS PARA EL DEBIDO DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES LAS ™«
SIGUIENTES:

L. CUMPLIR CON TODAS LAS ORDENES VERBALES Y ESCRITAS QUE LE
SEAN ENCOMENDADAS.

IL. REALIZAR SU TRABAJO ENCOMENDADO, CON EFICIENCIA AL CIEN POR
CIENTO, LA BAJA DE EFICIENCIA O EL INCUMPLIMIENTO DEL TRABAJO
DIARIO ASIGNADO SERA CONSIDERADO COMO DESOBEDIENCIA DEL
TRABAJADOR, Y ESTE COMO CAUSA DE DESPIDO JUSTIFICADO EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 47 FRACCION XI DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ASI COMO TODAS AQUELLAS RESPONSABILIDADES QUE
ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

I1I. SER CORDIAL, DILIGENTE, ATENTO Y RESPETUOSO CON TODA PERSONA
QUE INGRESE AL LUGAR DE TRABAJO.

V. EFECTUAR EL TRABAJO ASIGNADO CON TODA RESPONSABILIDAD,
DISCRECION Y CON CUIDADO Y ESMERO PROPIOS.

V. ASISTIR A SUS LABORES DEBIDAMENTE UNIFORMADO Y CON EL
EQUIPO DE SEGURIDAD CON EL LOGOTIPO DE “JAPASP”, ASI COMO
CON EL GAFETE INSTITUCIONAL. \

VI DESARROLLAR RELACIONES RESPETUOSAS CON LOS COMPANEROS DE |
TRABAJO Y AUSENTES A LA FUENTE DE TRABAJO.

VIL RESPONSABILIZARSE DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO Y OTROS

ACTIVOS QUE SE ENCUENTREN A SU REGUARDO PROPIEDAD DE

“JAPASP”,

LAS DEMAS QUE DETERMINE EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

@

468 688 34 05, 468 688 30 55
olicialia @japasp. gob. mx

M Morelos #349, Col. La Virgencita L \
. C.P. 37300 San Luis de la Paz, Guanajuato

Shn Luih D LA PAZ




SAN LUIS

@ Dk LA PAZ
SOMOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021 2024

X. CUMPLIR CON LO PREVISTO EL CONVENIO DE ASIGNACION Y USO DE
VEHICULOS OFICIALES; Y

X. CUMPLIR CON LO PREVISTO EN LOS COMPROMISOS DE LOS
TRABAJADORES, USUARIOS DE VEHICULOS OFICIALES.

JAPASP/CONTRATOINDIVIDUALDETRABAJO/JAPASP-JPCT/0032/2024.

DECIMA SEXTA. -

PROHIBICIONES DEL “TRABAJADOR”.

LAS PARTES TAMBIEN CONVIENEN EN QUE ESTOS SON LAS PRINCIPALES
PROHIBICIONES PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO:

L
II.
IIL
V.

V.

VL

VIL

VIIL

XII.

XII.

EXPRESARSE CON CONDUCTAS INMORALES.

FALTAR INJUSTIFICADAMENTE.

UTILIZAR UN LENGUAJE INDEBIDO.

SUSTRAER DE “JAPASP” ARTICULOS CUALESQUIERA QUE SEA SU
VALOR.

TENER ALIMENTOS DE MANERA VISIBLE EN LOS ESCRITORIOS Y EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.

FUMAR DENTRO DEL LUGAR DE TRABAJO, ASf COMO EN CUALQUIERA
DE LAS INSTALACIONES Y/O VEHICULOS OFICIALES PROPIEDAD DE
ESTE ORGANISMO OPERADOR.

EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU
PROPIA SEGURDAD, LA DE SUS COMPANEROS DE TRABAJDO O LA DE
TERCERAS PERSONAS, ASI COMO LA DE LOS ESTABLECIMIENTOS O
LUGARES EN QUE EL TRABAJO SE DESEMPENE.

SUSPENDER LAS LABORES SIN AUTORIZACION DE “JAPASP” POR
MEDIO DEL ARA DE RECURSOS HUMANOS.

USAR UTILES, INSTRUMENTOS O VEHICULOS DE “JAPASP”, PARA FINES
DISTINTOS A AQUELLOS DESTINADOS O CUALQUIER BENEFICIO
PERSONAL DE “EL TRABAJADOR”.

HACER CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA, RECOLECTA O VENTAS
DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO O EN LOS DIVERSOS DONDE SE
PRESTE EL SERVICIO.

HOSTIGAR Y/O ACOSAR SEXUALMENTE A CUALQUIER PERSONA O
REALIZAR ACTOS INMORALES EN LOS LUGARES DE TRABAJO,
EXHIBIRSE EN LUGARES PUBLICOS FUERA DEL HORARIO LABORAL
CON EL UNIFORME INSTITUCIONAL, INGIRIENDO BEBIDAS
ALCOHOLICAS, DROGAS Y/O REALIZANDO ACTOS APARTADOS A LA
MORAL Y BUENAS COSTUMBRES, Y;

LAS DEMAS QUE DETERMINE EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

DECIMA SEPTIMA. - DE LA RESCISION DE CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO Y ACEPTADO POR “LAS PARTES” QUE SE

CONSIDERA CAUSA

IRREFUTABLE DE LA RESCISION DEL PRESENTE

CONTRATO, LA FALTA DE CUMPLIMIENTO ADECUADO POR PARTE DE “EL
TRABAJADOR” DE LAS INSTRUCCIONES QUE EN FORMA VERBAL O EXPRESA
SEAN EMITIDAS POR LE AREA DIRECTIVA O SUPERIOR JERARQUICO ASI COMO
POR REPRESENTANTES AUTORIZADOS TENDIENTES A LAS ORDENES DE
TRABAJO QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON LAS
& ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL TRABAJADOR, O QUE TENGA QUE VER CON

' °L. PUESTO QUE ESTE ASIGNADO.

468 BAB 34 05, 468 688 3055
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RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES A “EL
TRABAJADOR” LA CONTRAVENCION A LAS DISPOSICIONES, LINEAMIENTOS,
BASES, PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE LA
MATERIA, ASI COMO EL INCUMPLIMIENTO DE CUALESQUIERA DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE “EL TRABAJADOR” QUE SE ESTIPULEN EN EL
PRESENTE CONTRATO, DARA DERECHO A SU RESCISION INMEDIATA, SIN
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “JAPASP”.

CUANDO “JAPASP” DETERMINE JUSTIFICADAMENTE LA RESCISION
ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO, INMEDIATAMENTE QUE SE PRESENTEN LAS
CAUSAS QUE LA ORIGINEN, CITARA AL TRABAJADOR CON 24 HORAS DE
ANTICIPACION PARA QUE ASISTA AL LEVANTAMIENTO DEL ACTA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE Y SE LE INFORMARA EL DERECHO A SER
ASISTIDO POR UNA PERSONA DE SU CONFIANZA Y DOS TESTIGOS PARA HACER
CONSTAR LO QUE A SUDERECHO CONVENGA. LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR
PARA FIRMAR EL ACTA; NO INVALIDA LA MISMA.

LA “JAPASP” A TRAVES DEL AREA JURIDICA NOTIFICARA EL AVISO DE
TERMINACION O RESCISION LABORAL FUNDAMENTADA EN LOS PRECEPTOS
LEGALES QUE LA ORIGINARON, CON EL CALCULO DE FINIQUITO ADJUNTO
CORRESPONDIENTE.

DECIMA OCTAVA. - OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.
AMBAS PARTES DECLARAN QUE CONOCEN CUALES SON LAS OBLIGACIONES
QUE LES IMPONE RESPECTIVAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR
PARTE DE “JAPASP” DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y “EL TRABAJADOR’ EL
ARTICULO 134 DE LA MISMA LEGISLACION, EN LA INTELIGENCIA QUE
CUALQUIER VIOLACION A LAS MISMAS SERA CAUSAL DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL.

DECIMA NOVENA. - DE LA VIOLACION A LAS OBLIGACIONES.
CONVIENEN “LAS PARTES” EXPRESAMENTE QUE LA VIOLACION A
CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN ESTE CONTRATO Y A
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
POR PARTE DE “EL TRABAJADOR’ ES CAUSA DE RESCISION DEL MISMO SIN
RESPONSABILIDAD PARA “JAPASP”, CONFORME AL ARTICULO 47, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJQO.

VIGESIMA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO.
EL PRESENTE CONTRATO SOLO PODRA SER MODIFICADO, SUSPENDIDO,
RESCINDIDO O TERMINADO POR CUALQUIERA DE LAS PARTES EN LOS CASOS
A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 42, 44, 47 Y 51 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

IMA PRIMERA. - LEGISLACION APLICABLE. -
ALAS PARTES SE OBLIGAN A SUJETARSE ESTRICTAMENTE PARA LA EJECUCION
LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO, A TODAS Y CADA UNA DE LAS
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CLAUSULAS QUE LA INTEGRAN, ASI COMO A LOS TERMINOS, LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ASI COMO LAS LEYES, REGLAMENTOS, Y DEMAS NORMAS Y
DISPOSICIONES CIVILES Y ADMINISTRATIVAS QUE LES SEAN APLICABLES.

VIGESIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION. -

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASI
COMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN
EL MISMO, LAS PARTES SE SOMETEN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ, DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, POR LO QUE “EL TRABAJADOR”, RENUNCIA AL FUERO QUE
PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE,
FUTURO O POR CUALQUIER OTRA CAUSA LES PUDIERA CORRESPONDER.

PREVIA LECTURA DEL PRESENTE, ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y
FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO, Y NO HABIENDO MAS QUE HACER
CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDO FIRMANDO POR DUPLICADO, PARA HACER
CONSTANCIA EN TODAS LAS HOJAS AL MARGEN Y AL CALCE DE LA ULTIMA; LAS
PARTES QUE EN EL INTERVIENEN, SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO., A 16
DIECISEIS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024.

POR LA “JAPASP”.

—f L/ ,/ TS
ING. FEDER;Z;tﬁ.éSES LOPEZ SOTA.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JAPASP.

A riove £ Ly A

MAESTRA ADRIANA CAR@LINA RUIZ AMADOR.
SECRETARIO DEL CONSEJO/IPDIRECTIVO DE LA JAPASP.
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LIC. GUILLERMO ALGBNSO BEN{TEZ PEREZ.
DIRECTOR GE ,i/'j‘ DE LA JAPASP.

POR “E ABAJADOR”
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